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同じ課題意識を持つ “仲間” が集まる場から様々な価値観や目的をもった “FDに関連する人” が



















































ていることがわかる。また，FDの領域で優れた論文を掲載する年報To Improve the Academyの査読
要項をみると，研究としても実践としても厳密に検証されていることを求めており，エビデンスに
基づく実践という価値観を反映しているといえる。
⑷　メンバーに対する倫理規定：Ethical Guidelines for Educational Developers



















































SEDAは1993年に教育開発運営会議（the Standing Conference of Educational Development, SCED）
と英国高等教育学会（SRHE）内のスタッフ開発グループ（Staff Development Group, SDG）が合併




















Framework, 以下SEDA-PDF）や ディベロッパーの専門性枠組み（The SEDA Fellowship schme）は，
高等教育アカデミー（Higher Education Academy，以下HEA）が作成した全英レベルの教育の専門




































































































































1） 大学教員の専門性開発や高等教育開発を示す用語としては，Academic Development, Educational 









SEDAが開発した枠組みは，後に，高等教育アカデミー（Higher Education Academy, 以下HEA）
を中心に作成された教育の専門職能基準の枠組み（The UK Professional Standards Framework 
for teaching and supporting learning in higher education, 以下UK-PSF）の基盤となっている。従っ
て, SEDA-PDFとUK-PSFには対応関係があり，普遍性を担保している（SEDA， 2013；加藤， 
2009）。
3） 専門職能開発プログラムとして次の3コースが提供されている。一つ目はOnline Introduction to 
Educational Changeで，主に新任のスタッフ・教育開発を担うスタッフを対象とした4週間のオ
ンラインワークショップである。二つ目は3年以上の経験を持つスタッフ・教育開発ディベロッ
パーを対象としたSupporting &Leading Educational Change Courseで12週間のオンラインコース
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This paper investigates the role and content of ethical principles and codes of conduct of professional 
organizations for faculty development with particular focus on the Staff and Educational Development 
Association in the United Kingdom (SEDA), and the Professional and Organizational Development Network 
in the United States (POD). 
Professionalization of staff in faculty development or its equivalent such as educational development 
and academic development is taking place in many countries like the United States, the United Kingdom, 
Canada, and Australia. In these countries, there are professional organizations to support practitioners and 
promotes faculty development. The position of faculty development practitioners is considered as the ‘Third 
Space Professionals’ (Whitchurch, 2008), which are characterized as having loose boundaries with their 
responsibilities and shifting professional identities. Then how do the professional organizations such as 
SEDA and POD support its members with their professional development? 
According to the studies on professions, it is argued that ethical principles and codes of conduct 
are critical for professional organizations to constitute and revise when the profession itself undergoes 
transformation (Nishimura, 2006). Thus, this study examines ethical principles and codes of conduct of 
SEDA and POD and discusses the following questions: 1) How were they constituted and why? and 2) How 
is it shared among members?
